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Kvinnofrid, vald i nara relationer och hedersfortryck

Feministiskt initiativ anser att det ar av yttersta vikt att synliggéra alla beréattelser om vald
och fértryck, och sarskilt levnadsvillkoren for de unga tjejer och HBTQ-personers som
utsatts for hedersfortryck.

Alla utredare i familjerdttsarenden och barnavardsérenden ska ges fortbildning om
kvinnofrid, vald i néra relationer, hedersfértryck samt bemétande och metoder att samtala
med barn. Information om vald i namn av heder ska spridas hos ungdomsmottagningar och
vardcentraler.

Kvinnojourernas strategiska utvecklingsmdjligheter ska stabiliseras genom att anslag
faststélls for en period om minst 4 ar.

Antalet platser pa kommunens skyddade boenden ska 6ka for att svara mot behovet och
anslaget ska hojas till ideella kvinno-, tjej- och transjourer. En person som har
kontaktforbud ska inte samtidigt ha mdjlighet till umgange med den skyddades och sina
gemensamma barn.

Efter foraldrars eller vardnadshavares separation ska barnets bdsta alltid sattas i framsta
rummet och en riskbedémning utféras for att upptacka eventuella tecken pa vald eller

overgrepp.

Feministiskt Initiativ Uppsala ska verka for att:

e Kvinnojourerna garanteras ekonomiskt stdd till sin ordinarie verksamhet vilket ska
inbegripa hyror samt 16n fér minst 2 till 3 heltidsanstallda (mer ska kunna anslas i
den man att trycket pa verksamheten 6kar). Nar anslag fastslas for kvinnojourerna
ska detta vara for en langre period dn 13ar, som minst 4 ar. Antalet platser pa
kommunens skyddade boenden ska 6ka for att svara mot behovet och anslaget
hojas till ideella kvinno-, tjej- och transjourer sa att de far ekonomiska
forutsattningar for att 6ka sina platser. Initiera och finansiera riktade insatser for att
stddja de jourer som arbetar parallellt med Uppsala Kvinnojour med hansyn till
sarskilda malgrupper.

e Utveckla samverkan mellan socialtjdnst, halso- och sjukvarden och kvinnojourerna.

e En person som har kontaktférbud ska inte samtidigt ha majlighet till umgange med
den skyddades och sina gemensamma barn.

e Efter fordldrars eller vardnadshavares separation ska barnets basta alltid sattas i
framsta rummet och en riskbeddmning utforas for att upptacka eventuella tecken
pa vald eller 6vergrepp.



Barn Gver 7 ar har ratt att avgoéra huruvida hen vill bo hos eller ha kontakt med en
foralder eller vardnadshavare, oavsett om brott har styrkts eller inte. Om barnet
anda vill ha kontakt med en valdsam foradlder ska umgangesarrangemang ordnas pa
ett sdtt som ar sakert for den eller de valdsutsatta och barnet, oavsett om barnet
sjalv blivit utsatt for fysiskt vald. Vid dessa arrangemang ska en kvalificeras
kontaktperson narvara med mdjlighet att ingripa vid behov.

En vardnadshavare som dddar den andra vardnadshavaren ska endast i
undantagsfall (som i fall dar det dodliga valdet var i sjalvforsvar) och efter
riskbedomning kunna ha fortsatt vardnad om barnen.

Gemensam vardnad mot en forélders vilja efter separation ska endast i
undantagsfall och efter utférd riskbedémning vara mgjlig. Finns tydliga tecken pa
vald eller 6vergrepp ska gemensam vardnad i princip vara utesluten.

Alla utredare i familjerdttsarenden och barnavardsadrenden ska ges fortbildning om
kvinnofrid, vald i nara relationer, hedersfortryck samt bemétande och metoder att
samtala med barn.

Sprida information om vald i namn av heder hos ungdomsmottagningar och
vardcentraler.

Ta fram ett program mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
samt inratta ett resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald.

Kommunens samtliga medarbetare fortbildas i hedersrelaterade frdgor med ett
tydligt jamstalldhets- och genusperspektiv med en tydlig koppling till det praktiska
arbetet. De ska dven fortbildas i hur hedersfortryck kan upptackas.



Feministisk antirasism

Uppsala kommun ska vara rattvis, jamstalld och jamlik. Feministiskt initiativ vill synliggéra
vilka grupper som prioriteras och premieras, ekonomiskt som socialt av kommunens
insatser och vilka som tvartom missgynnas.

Feministiskt initiativ ser att rasistiska strukturer paverkar manniskors materiella villkor,
trygghet, delaktighet, inflytande och tillgang till makt pa manga olika omraden. Det rér
strukturell underordning och diskriminering.

Det kravs omfattande politiska dtgarder och en feministisk och antirasistisk analys av varje
politikomrade. Rasism, framlingsfientlighet och diskriminering ska aktivt motarbetas inom
all offentlig verksamhet, och inte minst den mot nationella minoriteter.

Alla kommuninvanare ska ha jamlik tillgang till kvalitativ samhéllsservice och till
kommunala insatser. De kommunala politiska verksamheterna ska vara rattvisa,
transparenta och inge fortroende.

Pappersldsa som befinner sig i Uppsala kommun ska ha samma réttighet till skolgang,
aldreomsorg och sjukvard som andra invanare. Kommunen har ett ansvar for de flyktingar
som kommer hit, genom att bade ta val hand om dem pa mottagningsenheten och att
gora tiden dar sa kort som mdjligt. De nyanldnda maste snabbt fa hjalp med boende,
undervisning i svenska, information om svenska samhéllsférhallanden och stéd for att ta
sig ut i arbetslivet.

Feministiskt Initiativ Uppsala ska verka for att:

e Kommunens resurser ska fordelas jamlikt mellan olika grupper inom alla omraden sa
som halsa, utbildning, arbetsmarknadsatgarder, bostad, fritid och kultur.

e Berdrda kommunala verksamheternas utvecklingsarbete ska sarredovisas arligen i
fradgor som ror genus, funktionalitet, hbtqg, antirasism och klass med prioriterad
hansyn till barnfattigdom.

e Jamstalldhetsradet ska arbeta intersektionellt genom att bland annat arbeta med
fragor som ror genus, funktionalitet och HBTQ, med prioriterad hansyn till
transpersoners livsvillkor samt personer med icke-normenliga funktionsvariationer.

e Standardiserade brev ska Oversattas och de som har svarigheter att ta till sig
information i text oavsett sprdk ska bli informerade om vart de ska vanda sig for att
fa hjdlp. Kommunen ska 6ka tillgangligheten for brev och information som skickas
ut till nyanlanda.



Minoritetspolitik

Offentliga verksamheters antidiskrimineringsplaner aktivt ska inkludera nationella
minoritetsperspektiv, och verka for rekrytering av manniskor ur nationella
minoriteter pa alla nivaer. Minoritetsperspektiv och kompetens ska finnas tillganglig
i alla myndigheter och ses som en nédvéandig resurs och tillgang.

Kunskapen om kvinnors, mans och transpersoners situation ska 6ka inom samtliga
nationella minoritetsgrupper och att jamstalldhetsarbetet tar till sig
minoritetsgruppernas egna problemformuleringar och behov.

Kompetens om Sveriges minoritetssprak och kunskaper om minoriteters villkor ska
finnas vid alla myndigheter.

Inratta ett samiskt kulturcentrum och museum i kommunens regi.

Migration och inkludering

Flyktingmottagandet ska 6ka i kommunen.

Kommunens ansvar for att invanare har bostad och férsérjning ska aven inkludera
pappersldsa och EU-medborgare.

Ingen ska behdva vistas langre dn sex manader pa en mottagningsenhet.
Familjedterforening ska underlattas, utan krav pa forsérjning. Familjen bér i hogre
utstrackning kunna avgora vilka som tillhér de narmast anhoériga.

Kommunen efterlever de konventioner som ser till flyktingars och asylsékandes
rattigheter, skyndar pa utredningar sa att alla far besked inom sex manader och
starker rattssakerheten for flyktingar och asylsékande.

Tillrackliga medel avsatts for att asylsékande som kom hit som ensamkommande
barn men nu &r 6ver 18 ar har boende i Uppsala kommun, till dess att slutgiltigt
beslut har fattats i asylarendet.

Obligatoriska kurser i sdval antirasistiskt perspektiv som genus, hedersfértryck och
HBTQ-perspektiv ges till alla yrkeskategorier inom kommunen som arbetar med
flyktingar.

Den individuella kartlaggningen hos stédhandlaggare som arbetar med flykting-
och forsérjningsarenden inte ska fargas av forutbestamda patriarkala eller rasistiska
uppfattningar.

Tidigare utbildningar, arbetserfarenheter och andra erfarenheter av obetalt arbete
eller annan sysselsattning fran andra lander ska kartlaggas for att ge basta mojliga
rad och stod utifran individens férutsattningar, 6nskemal och behov.

Asyls6kande som behdver kompletterande utbildning for att méjliggora arbete ska
erbjudas detta.

Sdkerstalla tillgangen till skola (forskola, grundskola, gymnasium, sarskola) samt
vard och omsorg for papperslosa pa samma villkor som alla andra.



Det ska inte vara mojligt att s6ka efter papperslosa i skola, vard och omsorg for att
omhéanderta nagon.

Sakerstalla att alla yrkeskategorier som arbetar med flyktingar och papperslosa
personer har god kunskap om sekretessbestammelser genom att verksamheternas
rattssakerhet f6ljs upp och kvalitetssakras kontinuerligt.

Nyanldndas halsotillstand ska utredas for att forsakra de basta férutsattningarna for
att finna passande arbeten och praktikplatser.

Varje mottagningsenhet ska ha en plan for att starka de boendes psykosociala och
fysiska hélsa. Asylsékande kvinnor och transpersoner ska synliggoras och fa adekvat
hjalp och stod for att bearbeta eventuella erfarenheter av vald och 6vergrepp.
Detta kraver att den inblandade personalen har god kunskap om att beméta
kvinnor och transpersoner med svara trauman.

Kommunen ska erbjuda bostader och svenskundervisning for nyanlanda flyktingar
och asyls6kande samt att de ska fa information om samhallsférhallanden, arbetsliv
och grundlaggande lagstiftning i Sverige for att kunna tillvarata sina rattigheter.
Resurser och insatser till flyktingar starks och férdelas rattvist mellan kvinnor och
man. Kommunen ska kunna sakerstalla att resurser och insatser till etablering
fordelas rattvist mellan kvinnor och man, till exempel genom att alla insatser féljs
upp, analyseras och utvarderas utifran ett konsperspektiv.

Kommunens alla férvaltningar ska ha anstéllda auktoriserade tolkar pa de storsta
spraken i kommunen i de verksamheter som arbetar med nyanlanda.



Ekonomisk hallbarhet

Manniskors klassposition har tydliga utfall vad géller livschanser, hdlsa, status och
livslangd. Den intersektionella feminismen visar hur klass ar sammanvavt med andra
maktordningar, och att det inte finns en enskild “rot” till alla former av ojamlikhet. Tvartom
samspelar manga faktorer pa olika satt i olika sammanhang. Vi vet att fordndring krdver
kortsiktigt och langsiktigt arbete fér bade erkdnnande, omférdelning och
systemférdndring. Vi vet ocksa att det krdvs en kraftfull omstallning av de ekonomiska
systemen for att vi ska kunna leva inom ramen for jordens resurser, och att denna process
behdbver vara feministisk, solidarisk och rattvis for att lyckas.

En feministisk skattepolitik utgar fran globala mal om ménskliga réttigheter och insikten
om planetens dndliga resurser. En god ekonomi &r inte ett mal i sig sjdlvt, utan ett verktyg
for att skapa en jamlik och hallbar vérld. Skatter ar ett viktigt redskap for att mdjliggora
genomfdérandet av en visionar feministisk politik. Skatterna ska utformas for att uppfylla
malsattningarna i valfdrden. Pa det sattet bygger vi ett samhdlle fritt fran diskriminering,
vald och exploatering av miljé och méanniskor.

Feministisk initiativ Uppsala ska verka for att:

e Budgetarna i kommunen ska innehalla en jamstalldhetsanalys - sa kallad gender
budgeting - inom alla verksamhetsomraden samt metoder f6r att f6lja upp
resursfordelningen.

e Alla genomgripande reformer ska innehalla konsekvensanalyser utifran ett makt-
och genusperspektiv.

e Sambhdllsekonomiska utrdkningar ska utga fran ett feministiskt, normkritiskt,
antirasistiskt, tillganglighets- och hdllbarhetsperspektiv.

e Feministiskt initiativ vill lyfta vikten av att undvika kontraproduktiva besparingar. Vi
behdver investeringar i valfarden for att pabdrja vagen mot en langsiktig ekonomi i
balans.



Vard och omsorg

Uppsala kommun ska erbjuda landets mest kvalitativa, jimlika och jamstéllda vard- och
omsorg dar alla kommuninvanarens intressen och behov tillvaratas. All vard och omsorg
ska vara likvardig och alla kommuninvanare ska kdnna sig trygga ndr de tar emot
kommunens insatser.

Den demokratiska grunden som tillférsakrar alla jamlik ratt till grundlaggande fri- och
rattigheter garanterar dven att ingen diskrimineras eller upplever rasism, sexism, ableism
eller homo- och transfobi i kommunens vard och omsorgsverksamheter.

Varden och omsorgen ska ha éverkapacitet i personal och vara béttre arbetsgivare. Detta
for att ha en buffert av kompetent personal och etablerade institutioner som kan hantera
férdndringar i efterfragan utan att géra avkall pa kvalitén. Men ocksa for att undvika de
stockningsproblem som idag uppstar da klienter ska vidare till ny vard- eller
omsorgsverksamhet som sjdlva vantar pa att deras klienter ska fa en plats vid ndsta
verksamhet.

Det ska ske en kunskapshdjning om hedersrelaterat vald och fértryck inom LSS, personlig
assistans och pa Hem for vard eller boende (HVB).

Vardtagare inom aldreboende och hemtjansten ska i hégre grad ha samma utférare vid
regelbundna behov.

Feministiskt Initiativ Uppsala ska verka for att:

e Verka for att vardyrken ska uppvdrderas och I6nerna hojas.

e Verka for 6kade resurser inom vard och omsorg.

e Avskaffa delade turer och orimliga schemaldggningar och satsa pa trygga
anstallningar och arbetstider som ser till bade den anstélldes och vardtagarens
behov av stabilitet.

e Kommunen ska sjdlva erbjuda den vard och omsorg invdnarna behéver, och inte
upphandla kommunala verksamheter dar huvudmannaskapet 6vergar till privata
och vinstdrivande aktérer. Kommunen ska sjalv bygga upp det som behdvs for att
bedriva sina verksamheter och all form av upphandling ska vara undantag snarare
an regel, och framst syfta till att erbjuda mangfald och inte ekonomisk effektivitet.

e Kommunen ska standigt arbeta for att ha en 6verkapacitet i sin vard och omsorg.
Detta for att ha en buffert av kompetent personal och etablerade institutioner som
kan hantera foérandringar i efterfragan utan att gora avkall pa kvalitén. Men ocksa



for att undvika de stockningsproblem som idag uppstar da klienter ska vidare till ny
vard- eller omsorgsverksamhet som sjalva vantar pa att deras klienter ska fa en
plats vid nasta verksamhet.

Kommunen ska ha en god kompetensutveckling for de anstallda inom vard och
omsorg.

Personaltatheten ska 6ka for att kunna for ha resurser att individanpassa omsorgen.
Tillgangliggora kvalitativ omsorg utifran den enskildes behov oavsett bostadsort,
klass och utifran diskrimineringsgrunderna.

Oka insynen och transparensen i kommunens vardverksamheter.

Kommunen ska arbeta for att 6ka insynen i assistansbolagen.

Det sker en statushéjning av yrken inom dldreomsorgen med genom hdéjda I6ner
och battre anstallningsformer.

Ansla mer resurser till dldrevarden; satsa pa en utveckling av fler specialiserade
demensboenden for vardtagare med demens i olika skeden och med olika
problematik.

Aldre ska ha méjlighet att avgéra sjilv att bo hemma med stdd, eller pd
pensiondrsbostad eller gruppboende.

Anstdllda i vard via bemanningsféretag maste fa 6kade mojligheter att paverka sina
arbetsférhallanden.

Oka resurser fér kvinnoteam inom socialtjénst.

Oka kompetens och kunskap om den psykiska ohélsans intersektionella
forhallanden.

All sjdlvmordsprevention maste innehalla ett HBTQ-perspektiv.

Uppsala kommun ska vara en HBTQ-vanlig kommun att fa vard och omsorg i.

All vardpersonal ska HBTQ-diplomeras.

Kommunen ska driva ett skyddat boende tillsammans med regionen for att stotta
valdsutsatta personer med icke-normenliga funktionsvariationer.

Kommunen ska bedriva uppsékande utbildningsverksamhet i syfte att 6ka aldres
férmagor att delta i den IT-baserade samhallsgemenskapen.

Kommunen ska anstalla fler som arbetar som ledsagare.

Motverka integritetskrankande bedémningsgrunder fér personlig assistans.

Verka for att forstaelse och kunskap om transpersoners livsvillkor 6kar, i syfte att
forbattra bemdtandet och motverka diskriminering.

Verka for att verksamheter for vard och omsorg i huvudsak ska dgas och forvaltas
offentligt.

Verka for en verkligt levande landsbygd genom att halla mindre sjukhus och
vardcentraler i glesbygden 6ppna och resursstarka.

Verka for mer resurser till verksamheter som arbetar férebyggande mot psykisk
ohalsa.

Kommunen ska tillhandahalla gratis mensskydd till unga, till exempel genom att
vardcentraler ger ut gratis mensskydd upp till 19 ar.



Hemvard

Fler ska anstallas inom hemtjanst och hemsjukvard.

De anstallda ska fa utékad tid for transport mellan besoken hos olika vardtagare, i
syfte att minska stress och for att den anstallde ska hinna dgna tid at de olika
vardtagarna. Restiden mellan vardtagarna ska vara betald.

e Vid upphandling med privata vardutférare ska hdgre krav stallas. Fértur ska ges for
kooperativa foretag vid upphandling.

e Det sker en kunskapshdjning om hedersrelaterat vald och fortryck inom LSS,
personlig assistans och pad Hem for vard eller boende (HVB).

Aldrevarden

e Kosten i kommunens dldrevard ska vara ndringsriktig, lokalproducerad och
vegetabilisk kost.

e Stimulerande aktiviteter for vardtagaren ska erbjudas.

e Den anstéllde inom aldrevarden far mer tid hos varje enskild vardtagare.

e Verka for att kommunerna ska ges resurser nog for att snabbt kunna tillhandahalla
boenden, korttidsboenden och initiering av hemtjanst.

e Verka for att vardtagare inom dldreboende och hemtjénsten ska i hgre grad ha

samma utforare vid regelbundna behov.
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Skola

Varderingar tar form under uppvéaxten och darfor ar det sarskilt viktigt att skolan arbetar
aktivt med norm- och maktkritik.

Alla elever ska kunna ldra och utvecklas i en kreativ och normbrytande miljé pa lika villkor
oavsett klass, kon, koénsidentitet, konsuttryck, sexualitet, trosuppfattning, etnicitet eller
funktionalitet. Alla elever ska dven ha lika mdjligheter att lara och utvecklas i trygghet och
vdlmaende fria fran hot, vald och diskriminering i en miljé ddr de demokratiska vardena
star i fokus.

Feministiskt initiativ vill jobba for en inkluderande forskola, skola och barnomsorg, med
Okade resurser for barn med behov. Alla delar i férskolans verksamhet ska utga fran alla
barns behov.

Skolan ska innebdra en halsosam arbetsmiljé dven for larare och skolpersonal.

Barn som lever i utsatta hemférhallanden eller med vardnadshavare som inte har méjlighet
att erbjuda laxhjéalp - till exempel pa grund av arbetsférhallanden eller sprakkunskaper -
hamnar som regel efter i skolan och kraven hdjs pa den enskilde eleven. Laxor cementerar
klasstrukturer och utgor en grogrund for psykisk ohdlsa. Genom att utmana ldxorna ges
eleverna utrymme att utveckla sina egna intressen.

En kritisk jamstélldhetsfraga ror fragan om nyanldnda kvinnor som ar hemma med sma
barn. Har ar det viktigt att skapa mdjligheter for denna grupp att delta i SFl-undervisning

pa lika villkor som alla andra.

Feministiskt Initiativ Uppsala ska verka for att:

e Genomfora sarskilda kommunala satsningar pa utbildning i miljo- och klimatkunskap
for skolans personal, tjansteman och beslutsfattare.

e Vegetabilisk kost blir norm i alla grund-, gymnasie- och férskolor genom att erbjuda
minst ett fullvardigt, vegetabiliskt maltidsalternativ varje dag. Alla grundskolor ska
aven infora helt vegetabiliska dagar. Maten ska vara ekologisk och rattvisemarkt

e Ett forbud mot forsaljning av godis och laskedryck i skolan infors.

e Utbildningen i grundskolan ska innehalla miljo- och klimatkunskap och att
verksamheten bedrivs med hansyn till miljon.
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Elevernas skolmiljo och demokratiska inflytande

Max sex timmars skoldag blir regel.

Undervisningen ska goras laxfri som ett led for att skapa en jamlik skola som framjar
psykisk halsa. Lararledd studiehjdlp ska hjdlper eleverna att klara av de uppgifter
som inte avklarats under lektionstid.

Arbetsbelastningen minskar pa elever.

Elevperspektivet i arbetsmiljdarbetet ska starkas, bland annat genom att elever ska
ges ratt att anmala arbetsmiljoproblem i gymnasieskolan till arbetsmiljoverket.
Barnperspektivet i det kontinuerliga arbetsmiljéarbetet starks i skolorna.

Som i ett led att starka demokratin ska skolan informera eleverna om majligheter
att engageras i foreningslivet och om vilka icke-kommersiella aktiviteter som
kommunen erbjuder.

Alla grundskolor ska erbjuda frukost och eftermiddagsmal till sina elever.

En gruppstorlek pa hégst 20 barn per klass i grundskolan ses som riktmaérke.

Det ska finnas vuxna rastvakter pa varje rast i skolan.

Ett Okat stod till de elever som behdver en lugnare undervisningstakt, liksom at de
elever som behdver en snabbare undervisningstakt och férdjupning tillgodoses.

En resursstark, normkritisk och likvardig skola

Normkritisk pedagogik ska tillampas i all pedagogisk verksamhet for att ge elever
mojligheter att utvecklas och ta till sig dmneskunskap oavsett samhallets syn pa
kon, sexuell [daggning, kénsidentitet, kdnsuttryck, etnicitet, trosuppfattning, klass,
funktionalitet eller alder.

Det ska vara mgjligt att ta sig fram med rullstol i alla skollokaler, inklusive rum fér
raster och vila och samtliga undervisningslokaler ska ligga i anslutning till skolan.
Alla skolor ska erbjuda kénsneutrala omkladningsrum och toaletter.

Kommunen ska anstalla fler SVA-utbildade larare.

Alla grund- och gymnasieelever ska erbjudas skolkort for kollektivtrafiken som
géller utan tidsbegransningar och oavsett avstand till skolan.

Elever ska erbjudas gratis fritidsaktiviteter i form av skolfriskvardspeng.

Elever ska aldrig tvingas tolka at sina foraldrar under utvecklingssamtal.

P34 alla skolor ska det finnas ett bibliotek som har 6ppet varje dag.

Myndiga ungdomar som inte har mgjlighet att forsérjas av sina féraldrar har
mojlighet att ga klart gymnasiet med forsorjning.

Elever som inte har betyg for att bdrja i ettan i gymnasiet till hdsten erbjuds borja i
januari.

| de skolor dar nyanlanda utgdr en stor andel av eleverna med viss nationalitet, ska
skolan fa anstalla heltidsanstallda studiehandledare som kan undervisa pa elevernas
modersmal.
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Barn med annat modersmal dn svenska ska fa undervisning i och pa det spraket och
sarskild undervisning i svenska, fran férskola och genom hela skolgangen.

Skolans litteratur ska innehalla perspektiv som genus, funktionalitet, HBTQ och
antirasism, saval som ett globalt postkolonialt perspektiv.

All skolundervisning i saval kommunala skolor som fristdende skolor blir
vetenskapligt grundad, konfessionslds och sekular.

Alla former av godkand och forskningsférankrad pedagogik i férskole- och
skolverksamhet, barnomsorg och fritids ges likvardiga férutsattningar, bade
ekonomiskt och i andra avseenden.

Kommunen ska ge 6kade resurser till att hoja kunskapsnivan hos pedagogerna om
Sveriges minoritetsbefolkningar, samt att sakerstdlla att amnet tar storre plats i
grundskolornas undervisning.

Stadens forskolor och fritidshem ska erbjuda litteratur som féljer lIaroplanens
riktlinjer for jamlikhet.

Samtliga forskolor och skolor ska vara tillgangliga for alla, oavsett funktionalitet. Vid
upphandling ska krav stallas pa att skolor och férskolor ska ha kompetens och
resurser for en inkluderande pedagogik dar kunskaper om lagaffektivt bemétande
ingar, och att ingen férskola och skola ska kunna neka personer med
icke-normenliga funktionsvariationer plats eller stod.

Elever oavsett funktionalitet ska ges prao, feriearbeten eller annan
arbetslivserfarenhet pa lika villkor.

Skolmatsalarna ska ljudisoleras och delas upp i mindre rum fér att anpassa miljén
for sensoriskt 6verkansliga samt personer med angestproblematik.

Kommunen ska sarredovisa utvecklingsarbetet i fragor som rér genus,
funktionalitet, HBTQ och antirasism.

Alla elevers ratt till professionell yrkesvagledning genomsyras av perspektiv som
genus, funktionalitet, HBTQ och antirasism, savadl som normkritik.

Kommunala samarbeten med féretagsutbildningar ska innehalla normkritisk
pedagogik och perspektiv som belyser kdnsmakt, genus, antirasism, HBTQ och
funktionalitet, samt att utbildningen aktivt motverkar en kénssegregerad
arbetsmarknad.

Fler resurslarare, specialpedagoger, socialpedagoger och psykologer samt
skolvdardar och rastvakter anstalls i grund- och gymnasieskolan. Fler
specialpedagoger i klassrummet som dven ska skriva exempelvis utredningar om
sarskilt stod (UBAST).

Sex- och samlevnadsundervisning ska vara obligatorisk for alla elever.

Skolan ska i sin undervisning sprida kunskap om sexuella évergrepp, om
sexindustrin och konsekvenserna av sexkop.

Kommunen ska tillhandahalla gratis mensskydd till unga, till exempel genom att
skolor ger ut gratis mensskydd upp till 19 ar.
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Antidiskriminering och psykisk halsa

Stddja forskolor och skolor i deras arbete mot mobbning och utvecklandet av
antimobbningsprogram.

Alla elever som ar inblandade vid mobbning och trakasserier ska erbjudas
terapeutisk behandling vid sidan av andra dtgdrder, som kan inga som del av ett
specialschema.

Utbildningsverksamheterna ska alltid folja upp nar elever utsatts for diskriminering
och ska ha tydliga riktlinjer for hur det ska motverkas.

Alla skolor och alla elever ska ha tillgang till heltidsanstalld kurator,
diskrimineringsombud, skolsk&terska, skolbibliotekarie, psykolog, studievagledare
samt social- och specialpedagog, med kompetens i genus, funktionalitet,
hedersvald, HBTQ och antirasism.

Diskrimineringsombudet ska inga i elevhilsoteamet och ha kompetens om samtal
med barn samt kunskap om barns utsatthet fér vald och dvergrepp, genus,
funktionalitet, hedersfortryck, sexuella 6vergrepp utférda av nadrstaende vuxna,
HBTQ och antirasism.

Utbildning och verksamhet i skola ska utga fran perspektiv som kénsmakt och
genus, funktionalitet, HBTQ och antirasism, och genomsyras av normkritisk
pedagogik. All skolpersonal ska HBTQ-certifieras.

Alla skolor ska utbilda om om hur normer och férestallningar om manlighet bidrar
till att begransa kvinnor och flickors utrymme i det offentliga rummet.
Diskrimineringsgrunderna ska inga i alla undervisningsamnen i skolan.

Sprida information om psykisk ohalsa till elever. Eleverna ska fa information om satt
att fa stod utanfor skolhalsan.

Kommunen ska gora en sarskild antivaldssatsning fér att motverka machoideal och
hederstank i skolan.

Barn och unga som utsatts for vald, mobbning, trakasserier och évergrepp,
och/eller har ett sjalvskadebeteende ska fa stdd snabbt.

Personal och larare i skolan och forskolan far utbildning i att identifiera barn och
unga som utsatts for vald, heder, trakasserier och 6vergrepp, mobbning, och/eller
har ett sjdlvskadebeteende, inklusive information om samtal med barn, och pa sa
satt en 6kad beredskap att se och agera for att motverka utsattheten.

Larare i grund- och gymnasieskola far fortbildning i att hantera sexuella 6vergrepp
bland elever, hur en bemdter personer med trauma och affektiva sjukdomar.
Samordnad elevhalsoplan av skolans elevhadlsoteam for elever som har hog
franvaro.

Forskola och fritidshem

Kommunen ska inféra krav pa minst en utbildad forskollarare per forskoleavdelning.
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All forskoleundervisning i sdval kommunala skolor som fristaende skolor blir
vetenskapligt grundad, konfessionslds och sekular.

Barn i forskola ska lara sig om sina rattigheter, samlevnad och relationer, fa kunskap
om den egna kroppen och granssattning samt vad en far och inte far géra mot eller
med andras kroppar.

Utbildning och verksamhet i forskola och fritidshem ska utga fran perspektiv som
kénsmakt och genus, funktionalitet, HBTQ och antirasism, och genomsyras av
normkritisk pedagogik. All skolpersonal ska HBTQ-certifieras.

Forskollarare ska garanteras tid for verksamhetsutveckling och fortbildning.
Forskolan ska vara avgiftsfri, och garanterad plats i forskola ska galla alla barn under
6 ar. Alla barn ska ha ratt till forskola oavsett foraldrarnas sysselsattningsgrad eller
arbetstid och darfér ska kommunen ska ha tillgang till nattéppen barnomsorg i alla
stadsdelar. Alla barn ska ha obegransad ratt till narvaro i férskolan.

Fritidshem ska vara avgiftsfria, och garanterad plats i fritidshem ska galla fran 6 till
12 ars alder.

Barnomsorgsgarantin ska galla till och med 12 ars dlder.

Bdcker och barnlitteratur inom forskolan ska ha normkritiskt perspektiv.

En personaltathet pa hogst 4,5 barn per heltidsanstalld pedagog satts som standard
i férskola och fritidshem.

Svenskundervisning for vuxna

Utreda SFI-studiers schemaldggning och mgjligheten att heldagar dgnas at antingen
studier eller praktik.

Starka mojligheterna for nyanlanda kvinnor med sma barn att delta i och avsluta
SFl-undervisningen.

SFl-undervisningen ska utga fran ett feministiskt och antirasistiskt perspektiv.
SFl-undervisningen ska utga fran individens egna férutsattningar och behov.
Flyktingmottagningsenheten ska ge kvinnor och transpersoner lika mojligheter som
man att komma igang tidigt med SFI och tillgodogdra sig utbildningen.

Lararens arbetsmiljé

Pedagoger ges fler och langre avbrott mellan varje lektion for att hinna planera och
forbereda lektioner som ett led i att 6ka kvaliteten pa undervisningen.
Skolledningen starks genom fler bitradande rektorer.

Elevhalsan starks genom fler anstallda i elevhadlsoteamet.

Starkt personalhalsa for larare, genom att de kontinuerligt ska ges mdjlighet till
stédsamtal med rektor, psykolog eller kurator.

Arbetstiden sanks till 6 timmar per dag for larare anstallda inom kommunen.

15



Lararna far en storre del av sin arbetstid att 1dgga pa planering samt elevdrenden.
Andelen av arbetstimmarna som ldggs pa lektionstid ska inte paverka I6nen.
Minska det administrativa arbetet for lararna genom att anstalla personal som
skoter administration, till exempel lararassistenter.

Okade krav och arbetsuppgifter pa férskola och skola alltid ska g hand i hand med
Okade resurser.

All upphandling av vuxenutbildning har krav pa jamlikhetsplan for anstallda och
normkritisk pedagogisk kompetens.
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Miljo och hallbarhet

Uppsala ska leva upp till sina ataganden for hallbar utveckling. Uppsalas vision om reell
miljémdssig hallbarhet bygger p4 att vi kontinuerligt féljer upp och granskar kommunens
klimatavtryck, aven de som forskjuts bortom kommungransen.

Animaliska produkter och manniskans konsumtion av animalier ar tillsammans med
transporter nagra av de storsta miljébovarna, och i led med det ska vi dven ta hallbarhet
pa allvar genom att skapa forutsattningar for omstéllning i livsstil pa en strukturell niva.
Miljévanliga val i vardag, skola och arbetsliv ska premieras och vara tillgangliga for alla
kommuninvanare. Kommunen som normerande instans har har en avgérande roll dar det
allménna ska se till att ga fére och sla vakt om att alla kommunala verksamheter tar ansvar
for sin klimatpadverkan. Genom att avldgsna animalier fran kommunens maltidstjanster kan
vi ddrmed ta ett stort steg pa vagen mot ett reellt hallbart samhélle. Genom att dven satsa
pa el fran fornyelsebara kallor kan kommunen leva upp till sina miljomdassiga dtaganden.

Avfall som exporteras ar ett stort problem, sarskilt om det ar farligt avfall. Kommunen
maste ha kontroll éver avfall som skickas utomlands och inget avfall ska fa exporteras om
en fungerande behandling inte kan garanteras. Sarskilt viktigt ar att inget avfall ska
exporteras for att deponeras.

Feministiskt Initiativ Uppsala ska verka for att:

e Vegetabilisk norm ska rdda inom kommunens maltidstjanster och 6ka andelen
vegetabilier som serveras inom kommunens egna och upphandlade maltidstjanster.

e Kontinuerligt forbattra och effektivisera det interna miljéarbetet i syfte att minska
resursforbrukning och forebygga miljébelastning i den egna verksamheten.

e Stalla tydliga miljokrav vid all upphandling.

e Uppratthalla och forstarka biologisk mangfald och naturmiljer i och kring
kommunen.

e Turism i kommunen ska bygga pa ekologiska hdansynstaganden och vara i linje med
kommunens miljémal. Turism som bygger pa flygtrafik ska motverkas.

e Allt avfall inom kommunen verksamhet ska kallsorteras och pa sa vis kunna
ateranvandas som energi till exempelvis kollektivtrafik.

e Inget avfall som inte ar sdkert att dtervinna ska exporteras, och att inget farligt
avfall ska exporteras till utsatta lander och omraden.

e Inlamningsstationer for farligt avfall ska finnas i tillgangliga utrymmen i narmiljén.

e Information om avfallshanteringen ska vara tillganglig och finnas pa alla sprak som
talas i kommunen.
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Offentliga verksamheter endast ska kopa in el fran fornyelsebara energikallor och
minska andelen fossila branslen.

Kommunen varje ar ska gora en kartlaggning over konsumtionen av animaliska
produkter och livsmedel i verksamheter finansierade av kommunen utifran
miljépaverkan.

Det ska arligen genomfdras en fullstandigt konsumtionsbaserad
utsldppsredovisning, i vilken kommunens samlade paverkan raknas in och inte
enbart det direkta fysiska utslappet som dager rum innanfér kommungransen.

Vidta konkreta atgarder for att minska klimatpaverkan fran kommunens
verksamheter inom bland annat fastigheter och transporter i syfte att minska
andelen avfall samt miljépaverkan fran ldkemedelsanvandningen och
kemikaliehanteringen.

Oka andelen ekologisk, ndrproducerad och etisk mat i kommunens maltidstjanster
och i upphandlade verksamheter.

En klimatupprustning av de allmannyttiga bostaderna sker.

Stdlla hoga krav pa energieffektivitet inom alla kommunens byggnader inklusive vid
nybyggnationer.

Fortsatta satsningar pa biobranslen och biodrivmedel sker.

Klimatanpassning, sarskilt mot hojda vattennivaer, ska ingd som malsattning i
samhallsplaneringen.

| konkret handling effektivisera energianvandningen och genom detta minska den
totala mangd energi genom tydligt framtagna mal.

Gang, cykel och kollektivtrafik ska vara de normerande transportsatten.
Kommunen ska premierna kollektiva och miljémassigt hallbara resesatt till och fran
arbetet.

Nyttja statliga investeringsstod till klimatsmarta dtgarder som minskar utslappen av
koldioxid pa lokal niva.

Kommunens skogsinnehav férvaltas pa ett sdatt som ger maximal biologisk
mangfald.

Kommunen ska sprida kunskap om livsmedelssvinn, hur det uppstar, hur stort det ar
och vad som kan géras for att minska det.

Kommunen ska minska livsmedelssvinnet inom och genom sina egna verksamheter
samt erbjuda plattformar for innovation och sjalvorganisering fran civilsamhallet.

18



Landsbygd

Feministisk initiativ utmanar den ordning - det vill sdga de ekonomiska och politiska
férhallanden - som bidrar till att resurser och makt koncentreras i stider. Vi utmanar den
urbana normen som maojliggér och understodjer dessa floden av makt och resurser. Vi vill
omférdela makt och resurser. Det handlar om réttvisa, jdmlikhet och hallbarhet. En
feministisk analys av lands- och glesbygder innebdr ett synliggérande av de maktordningar
som gor staden till norm och vilka konsekvenser den urbana normen far.

Alla kommuninvanare ska forsakras jamlik tillgang till samhéllsservice. Uppsala ska premiera
landsbygdernas delaktighet i kommunens samhdllsutveckling.

Kommunen ska erbjuda en stark vélfard med god samhillsservice till alla invanare, oavsett
var en bor. Det krdver att samhdllet beaktar manskliga rattigheter och tryggar ratten till
hdlsa, arbete, bostad, utbildning, social omsorg och trygghet. Kapitalismen och
marknadens misslyckanden att skapa ett jamlikt samhdlle vill vi balansera genom en stark
offentlig sektor dven pa landsbygden. Makt och inflytande éver ndromradet och dess
naturresurser ska behallas lokalt.

Feministiskt initiativ utmanar den urbana normen och ser vara landsbygder som
fundamentet fér var framtid: ekonomiskt, miljomdassigt, socialt och demokratiskt.
Kommunen ska darfér verka for hallbara gréna naringar som ger fler jobb i kommunens
landsbygder.

Feministiskt Initiativ Uppsala ska verka for att:

e Fritidsverksamhet och féreningsstdd fér barn och unga sakerstalls dven i mindre
tatorter.

e Oka boendeformer sdsom dldreboenden, seniorbostider och kollektiv fér dldre pd
landsbygden for att aldre ska kunna vara kvar i sin hemmiljé medan villor frigors for
andra manniskor.

e Fler hyresratter ska byggas i kommunens prioriterade tatorter med fokus pa
kollektivtrafikndra omraden.

e En mikrofond startas upp i kommunens regi som stottar socialt féretagande och
verksamheter pa landsbygden med prioriterad hansyn till gemensamma
dgandeformer och verksamheter pa landsbygden dar det kan vara svart att fa lan.

e Den urbana normen synliggdrs och utmanas i 6versiktsplanen samt alla policys som
ror hallbar samhallsutveckling och samhallsbyggnad. Detta handlar framst om
kommunens Bredbandsprogram, Cykelpolicy, Landsbygdsprogram, Policy for
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hallbar utveckling och Strategi for besdksnaringen. Ett perspektiv som gynnar
utvecklingen i hela kommunen ska efterstravas i strategiska dokument.

Ett landsbygdsrad med lokala representanter ska inrdttas. Radet ska ha reellt
inflytande och tillvarata landsbygdernas intressen i samarbete med kommunen.
Kommunen ska verka fér bredband, framst fiber, for en 1dg kostnad f6r alla hushall.
Kommunen férenklar byrdkratin for att soka foreningsbidrag genom ett gemensamt
system for alla ansékningar.

Kommunala verksamheter ska omlokaliseras till orter utanfér Uppsala.
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Samhallsbyggnad

Genom en feministisk stadsplanering som ar inkluderande och réattvis ska kommunen ta
sina kommuninvanares intressen pa allvar och planera for en vélfdrd dar alla bor, lever och
verkar i trygghet med stort inflytande &ver sin vardag.

En jamlik kommun med stark sammanhallning &r motstandskraftig mot det hat och
eskalerande vald som springer ur utbredd social oro, brustet socialt och politiskt
fortroende, och vaxande fattigdom.

Att motverka ojamlikhet och aktivt arbeta med en rattvis och progressiv bostadspolitik for
att stirka sammanhallningen i kommunen har aldrig varit sa viktigt som idag. Detta da vi
alla vet att det parallellt med denna sociala orosutveckling danar en propagandaapparat
som menar att vi ska dela in manniskor i grupper och stalla dem mot varandra.

Feministiskt initiativ vill att hyresbostader ska vara norm och att bestandet ska matcha
behovet. Har ska aven fértursbostaderna bli fler for att trygga mansklig sékerhet i

kommunen. | Uppsala ska vi ha vi nollvision mot hemldshet.

Feministiskt Initiativ Uppsala ska verka for att:

e Kommunen ska utforma en bostadsfoérsorjningsplan som ger alla invanare tillgang
till en bostad, och en sarskild handlingsplan for hur Iangsiktigt boende ska |6sas for
personer i utsatta situationer.

e Utforma en inkluderande bostadsmarknad dar normen om karnfamilj, fast jobb,
bostadsratt och hég I6n inte langre styr.

e Kommunen ska verka for att hyrorna ska vara rimliga, dven vid nyproduktion.

e Kommunen ska verka for att nyproduktioner av bostader ska vara tillgangliga for
alla invanare, oavsett funktionalitet.

e Andelen hyresratter i stadsdelar och bostadsomraden ska vara minst 60 procent.
Kommunen ska utreda mgjligheterna att anvanda offentlig regelstyrning for att
prioritera hyresratter vid nybyggnation, exempelvis i form av verktyg som reglerar
markoverlatelseavtal och markanvisningar.

e Kommunen ska ta ansvar for att bygga fler bostader, i synnerhet hyresratter.

e Allainvanare i kommunen ska ha god tillgang till naturmiljer.

e Kommunen ska ha god radighet éver mark i kommunen genom att bibehalla ett
gott bestand av eget markinnehav.

e Kommunen ska specificera krav pa entreprenérer vid nybyggnad, till exempel
genom att anvanda markanvisningar.
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Kommunen ska aterga till principen om att mark avdelas fér bostadsbyggande i
form av tomtratter till hyreshus.

Allmannyttan ska 6ka sitt bostadsbestand i hela kommunen.

Marknadshyror inte ska inforas.

Kommunen genom markanvisningar for nybyggnation ska framja olika slags
boendeformer.

Allmannyttan ska erbjuda kontraktsformer dar flera personer kan sta pa kontrakten.
Det i allmannyttans dgardirektiv ska anges att det ska avsattas forturslagenheter.
Bostadsomraden i synnerhet och den 6vergripande infrastrukturen i allmanhet ska
planeras utifran principer om jamlikhet, narhet och tillgdnglighet.

Kommunens ska se dver sina samtliga aktuella handlingsplaner och strategier som
ror samhallsplanering i syfte att utreda sociala, ekonomiska och miljémassiga
malkonflikter.

Kommunen ska ta fram en strategi for bostadsforsorjning som utifran en
intersektionell analys verkar for att tillhandahalla hyresbostader for alla
kommuninvanare till rimliga kostnader.

Andelen fortursbostader ska dka.

Utreda majligheten att infora bilfria zoner i Uppsala innerstad dar dessa bedéms
paverka kommunens miljomal mest positivt, medan fardtjanst och annan relevant
transport givetvis undantas och parkeringsmajligheter vid stadskdrnans infarter ska
planeras pa ett tillgangligt satt.

En dialog upprattas for att fa stopp pa “renovrakningarna”. Det handlar om att
kommunen, allmannyttiga bostadsbolag, fastighetsagare, hyresgaster och
intressegrupper ska samverka med mal att halla hyrorna nere vid renoveringar av
bostadsomrdaden som &r sdrskilt utsatta av renovrakningar eller som bedéms vara i
riskzonen. Detta ska ske bland annat genom offentlig subventionering av hyror eller
pristak gentemot fastighetsagare.

Bostadsomvandlingarna fran hyresratt till bostadsratt ska upphdra med hansyn till
kommunens sociala hallbarhetsmal dér det gemensamma bestandet hyresrétter ska
prioriteras dver enskilda intressen.

Kommunen ska utreda mojligheten att hoja det nuvarande malet pa 3000 bostdder
per ar till att matcha det faktiska behovet.

Vinstkraven ska strykas ur stadens dgardirektiv till Uppsalahem AB.

Kommunen ska ta stérre hansyn till skydd av dkermark vid stadsutveckling.
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Arbete och naringsliv

Arbetslivet ska framja psykisk hélsa, skapa tillforlitlighet for samhdllets instanser och starka
fortroendet for medmanniskor. Ett aktivt diskrimineringsarbete pa alla arbetsplatser i
Uppsala ar en vdg mot det malet.

En demokratisk och réttvis arbetsmarknad vdlkomnar dven nyanlanda kommuninvanare
med processer som ar fria fran diskriminering. Har varderas tidigare utbildningar,
arbetserfarenheter och erfarenheter av obetalt arbete eller annan sysselsattning fran andra
lander.

Feministiskt initiativ vill lyfta ndringslivsutvecklande forslag som framjar rattvisa,
Jjamstéllda, dynamiska och héllbara féretagsformer. Genom insatser som frémjar
kooperativt féretagande samt andra gemensamma dgandeformer kan vi starka det unika
och kreativa entreprendrskapet, lokala smaféretagandet och utsikterna for hallbart
féretagande i hela kommunen. Att framja etableringen av medarbetardgda och
kooperativa féretag ar att frimja inte bara ekonomiska mal, utan ocksa demokratiska mal.
Det kooperativa féretaget bygger pa dppenhet, demokrati och aktivt deltagande fran
medlemmarna som tillsammans ager foretaget. Kooperativa foretag har utéver detta ofta
samhdlleliga och sociala mal jimte de ekonomiska, och de bér darfor ha fordelaktigare
regler an andra bolagsformer.

Feministiskt Initiativ Uppsala ska verka for att:

Arbetsmiljé, antidiskriminering och demokrati

e Uppratta ett lokalt kunskaps- och resurscentrum for personer som utsatts for
krankande sarbehandling av vuxna pa sin arbetsplats.

e Kommunen ska minska I6neskillnaden mellan olika sektorer genom att se dver
mojligheten for en offentligt finansierad jamstalldhetsfond.

e Kartlagga hur kommunen fordelar ekonomiska bidrag till féretag genom olika
foretagsframjande aktorer.

e Kommunen ska framja kvinnligt féretagande.

e De foretagsframjande aktorer som far ekonomiskt bidrag av kommunen ska ha en
antidiskrimineringspolicy samt en redovisning pa hur denna uppratthalls.

e Kommunfullmaktige granskar hur féretagsframjande aktdrer arbetar mot
diskriminering och vidtar atgarder om antidiskriminering inte ar del av
verksamheten.
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Kommunen verkar for att langsiktigt forbattra kvinnors hdlsa genom uppféljning
och kartlaggning av kvinnors arbetsmiljoférhallanden samt genom att ta fram en
strategi for att fanga upp tidiga varningssignaler.

Kommunfullmaktige ska kontinuerligt utvardera antidiskriminerings- och
jamstalldhetsarbete pa arbetsplatserna samt kontinuerligt vidta atgarder for att
snabbare nd jamstalldhet och trygga arbetsplatser fria fran diskriminering.

Arbetssokandepolitik

Kommunfullmaktige ska f6lja upp och kartldagga resursférdelning av
arbetsmarknadsatgarder i Uppsala for att se hur resurser fordelas mellan boende i
Uppsala kommun.

Fler ungdomar, i synnerhet ungdomar med icke-normenliga funktionsvariationer,
ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och natverk infor sitt
framtida intrade pa arbetsmarknaden.

Kommunen ska garantera alla ungdomar sommarjobb.

Naringslivsutveckling

Bredda och mdjliggdra fér innovation och utveckling inom kommunens egna
verksamheter samt prioritera framvéaxten av alternativa driftsformer fria fran
vinstintresse nar dessa ska drivas utanfér det kommunala huvudmannaskapet.
Kommunstyrelsens ansvar for ett kreativt och innovativt klimat fér féretagande ska
inbegripa utbildning och upplysning om alternativa driftsformer fria fran
vinstintresse daribland kooperativa och gemensamma dgandeformer.

Alla anbud i offentlig upphandlingar av kommunens verksamheter ska innehalla
adekvata handlingsplaner for antidiskriminering och likabehandling gentemot
medarbetare liksom kommuninvanare med hansyn till antidiskrimineringsgrunderna.
Stdrka socialt féretagande som jobbar for att skapa gemenskap och inkludera
nyanlanda.
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Foéreningsliv, kultur och demokrati

Feministiskt initiativ utgar fran alla méanniskors rétt till medskapande och deltagande.

Kultur, féreningsliv och en meningsfull fritid ar fundament fér en fungerande demokrati.
Genom kultur kan manniskor uttrycka idéer bortom ord, och i det fria skapandet av kultur
beskriver och forstar vi var samtid, historia och framtid. Kulturen kan ge utrymme fér en
mangfald av idéer och mdjlighet till bade identifikation, éverskridande och olikhet.

Uppsala kommun ska framja ett fritt kultur- och féreningsliv. Kulturen ska vara
inkluderande och ge plats at manga roster.

Fritidsgardar och idrottsféreningar ska motverka machoideal och hederstank.
Kulturverksamhet och kulturprojekt som drivs av och for unga sjalva ska framjas och
premieras. Uppsala ska anséka om att vara testkommun fér sénkt réstréttsalder till 16 ar.

Uppsala kommun ska ha en rik tillgang pa socialt tillgangliga verksamheter, kultur- och
samlingslokaler samt tillgdngliga platser som inte krdver konsumtion eller ar
avgiftsbelagda.

Uppsala kommun ska sla vakt om att alla kommuninvanare kan utéva kultur, idrott och
fritid pa lika villkor. Alla barn och ungdomar har rétt till roliga och meningsfulla

fritidsaktiviteter oavsett kén, etnicitet, funktionalitet, geografi eller ekonomi.

Feministiskt initiativ Uppsala ska verka for att:

Kultur och fritid

Kulturskolan ska vara avgiftsfri.

Kommunen ska verka for att stodja ett starkt och fritt féreningsliv att kunna
arrangera meningsfulla aktiviteter, i kombination med avgiftsfria kommunalt
arrangerade fritidsaktiviteter.

e De kommunala anslagen till studieférbund hgjs.

e Bevara de icke-kommersiella kulturmdtesplatser (bibliotek, ateljéer, verkstader,
replokaler, scener) som finns. Pa sikt ska kommunen framja férekomsten av
kulturmétesplatser, caféer, ungdomsgardar, gallerier och alkoholfria motesplatser
med Oppettider dven pa kvallar och helger. Dessa motesplatser ska vara
inkluderande och tillgdngliga for alla invanare oavsett funktionalitet.

e Kommunens kulturverksamhet ska finnas tillganglig for alla oavsett funktionalitet
och hjadlpmedel, exempelvis genom rullstolsanpassning, mdjlighet att ta med sig
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ledsagare utan merkostnad, horselslingor, punktskrift, anpassade toaletter och
omkladningsrum.

Kulturverksamhet och kulturprojekt som drivs av och fér unga ska framjas och
premieras.

Oka det s6kbara stédet hos kommunen for att tillgdnglighetsanpassa och utrusta
motesplatserna pa landsbygden med modern teknik for att tacka de behov som
kulturevenemang kraver.

Féreningsliv och demokrati

Framja fler fritidsverksamheter som sarskilt riktar sin verksamhet till tjejer och
HBTQ-ungdomar.

Inratta avgiftsfri simskola i kommunen f6r personer i alla aldrar.

All fritidsgardspersonal ska kompetensutvecklas i syfte att sprida kunskap om hur
hedersrelaterat vald och fortryck upptacks och kan motverkas.

Kommunen ska gora en sarskild antivaldssatsning fér att motverka machoideal och
hederstdnk pa fritidsgardar och idrottsforeningar.

Anslagen ska hdjas till ungas organisering utanfor stadskarnan.

Framja kulturverksamheter med makt- och normkritisk analys.

Infora riktlinjer for fordelningen av foreningsbidrag som framjar organisering som
arbetar for jamstalldhet.

Kommunens lokaler som kan nyttjas av féreningar ska vara
tillganglighetsanpassade.

Kommunens politiska arbete ska goéras transparent genom att det manadsvis gors
[attlasta och tydliga sammanfattningar av kommunfullmaktiges sammantraden och
namndmoten. Dessa ska ldggas ut |attillgdngligt pa hemsidan pa svenska, lattlast
svenska samt kommunens stérre minoritetssprak.

Tillhandahalla Iattillganglig information om hur ideella organisationer bildas och
vilka mojligheter till stod som finns samt att alla oavsett forutsattningar far kad
tillgang till lokaler for féreningsverksamhet.

Tilldmpa genusbudgetering vid férdelningen av féreningsbidrag for att motverka
snedfdrdelning av resurser i relation till kon.

Foreningsbidrag ska férdelas demokratiskt oberoende av kén, klass, férestallningar
om ras/etnicitet, sexuell laggning, funktionalitet, religion eller trosuppfattning,
kénsuttryck, kdnsidentitet, dlder, geografi eller medborgarskap.

Ansoka om att vara testkommun for sankt rostrattsalder till 16 ar.
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Kommunen som arbetsgivare

| ett demokratiskt samhélle har medbestimmande pa arbetsplatsen ett egenvdrde, men
det finns dven fler anledningar till varfor arbetsplatser bor demokratiseras.

En av de viktigaste &r hélsa. Okande krav i svél I6nearbetet som privatlivet skapar stress
som leder till ohalsa. Detta skapar inte bara lidande fér individen sjalv utan kostar dven
samhadllet miljontals kronor i sjukskrivningar och stédinsatser.

Det finns tydlig vetenskaplig evidens fér kopplingen mellan makt och halsa. Att ha mycket
att hinna med pa jobbet &r inget som nédvéndigtvis behéver leda till ohélsa, sa ldnge
individen sjalv har makt éver hur och nar dessa saker ska utforas.

Kommunens medarbetare ska ges fler verktyg for att fa 6kat inflytande 6ver sitt arbetsliv.
Medarbetares arbetsformer ska bli tryggare och arbetsmiljéférhallandena forbéttras
vésentligt. P sa satt starks dven fértroendet for kommunens som arbetsgivare.

Védgen mot ett hallbart arbetsliv gar dven genom en process av generell
arbetstidsférkortning. Arbetstidsforkortning leder till 6kad livskvalité, folkhalsa, miljo- och
hallbarhet och pa sikt innebdr detta sjalvklart dven ekonomisk stabilitet och minskad
arbetsldshet dar en frisk och valmaende befolkning har mindre behov av samhallets
stodinsatser.

Feministiskt initiativ vill lyfta socialtjdnstens medarbetare som en prioriterad yrkesgrupp,
samt framhdava vikten av antidiskriminering i rekryteringsprocesser - genom
kompetensbaserad rekrytering - for att se till kommunens ansvar for breddad rekrytering
och inkludering.

Feministiskt Initiativ Uppsala ska verka for att:

Anstallnings- och arbetsvillkor

e Heltid ska vara norm i kommunen egna och upphandlade verksamheter.

e Tillsvidareanstallningar baserade pa heltid ska vara regel f6r kommunanstallda.

e En 6vergang genomfdrs mot generell arbetstidsférkortning till 6 timmar per dag for
anstallda inom Uppsala kommun.

e Alla arbetstagare i kommunens verksamheter ska vara direktanstallda.

e Forbattra arbetsmiljon och de anstalldas inflytande dver den. Detta genom att all
personal inom kommunen utbildas i tekniker som framjar inflytande for anstallda.
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Dokumentation av hur demokratin fungerar pa arbetsplatsen ska redovisas i
verksamhetsberattelsen.

Det ska finnas krav i upphandlingar pa arbetsmilj6, hur standarden pa arbetsplatser
ser ut och hur den uppratthalls.

Oka tillg&ngen till, och kvaliteten p3, psykosocialt stéd och handledning for
medarbetare pa socialtjansten.

Nyanstallda socialsekreterare ska erbjudas langre introduktion, samt ha obligatorisk
intern handledning (mentorskap) under sitt forsta arbetsar.

Kommunen ska uppréatta en handlingsplan for ett demokratisk och hallbart arbetsliv
och verka for att demokratisera arbetsplatserna i samtliga kommunalt dgda
verksamheter med prioriterad hansyn till arbetsplatser som dterfinns inom
Socialndmndens, Omsorgsndmndens, Utbildningsndmndens och Aldrendmndens
ansvarsomraden, dar dven samtliga upphandlade verksamheter beroérs.

Antidiskriminering

e Alla upphandlingar som det offentliga gor ska innehalla en
antidiskrimineringsklausul. Jamstalldhetsplaner, mangfaldsplaner,
likabehandlingsplaner eller motsvarande ska bifogas vid varje anbud.

e Kommunfullmaktige ska kontinuerligt utvardera antidiskriminerings- och
jamstalldhetsarbetet pa kommunens arbetsplatser samt kontinuerligt vidta
atgarder for att snabbare nd jamstalldhet och trygga arbetsplatser fria fran
diskriminering.

e Kommunen kartlagger skillnader i sjukskrivning mellan man och kvinnor samt satter
in atgarder for att dtgarda dessa.

e Kommunens anstéllda fortbildas i hur en utgar fran ett kénsmakts-, funktionalitets-,
alders- och HBTQ-perspektiv saval som ett antirasistiskt perspektiv i arbetet.

e Anstéllda inom kommunen ska fa utbildning i hur sexuella trakasserier ska hanteras.

Rekrytering

e Samtliga kommunala verksamheter ska verka for att det ska rdda bred mangfald pa
arbetsplatser, dar olika erfarenheter kommer till nytta.

e Socialndmndens mest utsatta verksamheter ska fa férstarkning som utover
I6nedkningar aven syftar till nyanstallningar.

e Kommunens rekryteringsprocesser foljs upp med hansyn till
diskrimineringsgrunderna och eventuella brister dtgardas.

e Kommunen ska rekrytera med hjdlp av anonymiserade antidiskriminerande och

kompetensbaserade metoder, och offentliga arbetsgivare utbildas i detta
perspektiv.
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e Offentliga upphandlingar som genomfors ska innehalla en beskrivning av hur
foretaget rekryterar fran ett antidiskriminerande och kompetensbaserat perspektiv.
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